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LUẬN VĂN THẠC SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC 

 

 

 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2020 



ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM 

 

 

 

 

SAMLAN KEOPASONG 

 

 

 

QUẢN LÍ BỒI DƯỠNG NĂNG LỰC CHUYÊN MÔN  

CHO GIÁO VIÊN TIẾNG ANH Ở TRƯỜNG CAO ĐẲNG 

SƯ PHẠM KHANG KHAY, NƯỚC CỘNG HÒA  

DÂN CHỦ NHÂN DÂN LÀO 
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